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V/v trợ cấp thôi việc khi chấm dứt hợp đồng lao động 
Hà Nội, ngày 29 tháng 05 năm 2015 

  

Kính gửi: Tòa án nhân dân quận Hai Bà Trưng thành phố Hà Nội 
(Số 434A Trần Khát Chân, phường Phố Huế, TP. Hà Nội) 

Trả lời công văn số 81/CV-TA ngày 21/4/2015 của Tòa án nhân dân quận Hai Bà Trưng 
Hà Nội về việc trợ cấp khi chấm dứt hợp đồng lao động của ông Nguyễn Mạnh Hùng, Bộ Lao 
động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau: 

1. Bộ luật Lao động năm 1994 có hiệu lực thi hành từ ngày 01/01/1995, theo đó từ ngày Bộ 
luật này có hiệu lực thi hành, không còn chế độ chuyển công tác đối với người lao động làm việc 
theo chế độ hợp đồng lao động. Khi người lao động thôi việc ở doanh nghiệp nào thì thực hiện 
chấm dứt hợp đồng lao động tại doanh nghiệp đó và người sử dụng lao động có trách nhiệm chi 
trả trợ cấp thôi việc cho người lao động theo quy định. Trường hợp sau đó người lao động làm 
việc cho doanh nghiệp khác thì thực hiện giao kết hợp đồng lao động với người sử dụng lao động 
mới. 

2. Tại điểm b Khoản 3 Mục III Thông tư số 21/2003/TT-BLĐTBXH đã được sửa đổi, bổ 
sung tại điều 2 Thông tư số 17/2009/TT-BLĐTBXH ngày 26/5/2009 của Bộ Lao động - Thương 
binh và Xã hội chỉ quy định đối với người lao động chuyển đến làm việc cho người sử dụng lao 
động trước ngày 01/01/1995 và có thời gian làm việc trong khu vực nhà nước trước đó thì người 
sử dụng lao động cuối cùng mới có trách nhiệm chi trả trợ cấp thôi việc đối với thời gian người 
lao động thực tế làm việc cho mình và thời gian người lao động làm việc trong khu vực nhà nước 
trước đó, sau đó yêu cầu cơ quan, tổ chức, đơn vị trong khu vực nhà nước trước đó hoàn trả số 
tiền trợ cấp thôi việc đã chi trả hộ. 

Đối chiếu với quy định nêu trên và nội dung công văn số 81/CV-TA thì: 

- Ông Nguyễn Mạnh Hùng chuyển đến làm việc tại Trung tâm Y tế Dệt may từ tháng 
8/2007 đến tháng 3/2013 (sau ngày 01/01/1995), khi ông Hùng chấm dứt hợp đồng lao động 
đúng quy định pháp luật thì Trung tâm y tế Dệt may có trách nhiệm chi trả trợ cấp thôi việc theo 
quy định pháp luật đối với thời gian ông Hùng làm việc tại Trung tâm từ tháng 8/2007 đến 
3/2013. 

- Ông Hùng chuyển đến làm việc tại Trung tâm Y tế Dệt may từ tháng 8/2007 (sau ngày 
01/01/1995) nên không thuộc đối tượng áp dụng điểm b Khoản 3 Mục III Thông tư số 
21/2003/TT-BLĐTBXH đã được sửa đổi, bổ sung tại điều 2 Thông tư số 17/2009/TT-
BLĐTBXH nêu trên. 



3. Do ông Hùng có thời gian từ tháng 10/1990 đến tháng 3/2013 đều làm việc trong các 
đơn vị sự nghiệp công lập, vì vậy đề nghị Tòa án nhân dân quận Hai Bà Trưng có văn bản trao 
đổi với Bộ Nội vụ để có thêm căn cứ pháp lý xem xét giải quyết vụ án theo quy định của Nhà 
nước. 

Trên đây là ý kiến của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, đề nghị quý Tòa án nghiên 
cứu để có cơ sở giải quyết vụ án./. 
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