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Kính gửi: Cổng thông tin điện tử Chính phủ 

Trả lời công văn số 784/PC-TTĐT ngày 06/10/2015 của Cổng thông tin điện tử Chính 
phủ về việc giải quyết chế độ trợ cấp mất việc làm cho người lao động, Bộ Lao động - Thương 
binh và Xã hội có ý kiến như sau: 

1. Theo quy định tại Khoản 1 Điều 44 Bộ luật Lao động và Khoản 1 Điều 13 Nghị định 
số 05/2015/NĐ-CP ngày 12/01/2015 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một 
số nội dung của Bộ luật Lao động thì trường hợp thay đổi cơ cấu, công nghệ (bao gồm các 
trường hợp thay đổi cơ cấu tổ chức, tổ chức lại lao động; thay đổi sản phẩm, cơ cấu sản phẩm; 
thay đổi quy trình, công nghệ, máy móc, thiết bị sản xuất, kinh doanh gắn với ngành, nghề sản 
xuất, kinh doanh của người sử dụng lao động) mà ảnh hưởng đến việc làm của nhiều người lao 
động, thì người sử dụng lao động có trách nhiệm xây dựng và thực hiện phương án sử dụng lao 
động theo quy định tại Điều 46 của Bộ luật Lao động; trường hợp có chỗ làm việc mới thì ưu 
tiên đào tạo lại người lao động để tiếp tục sử dụng. Trong trường hợp người sử dụng lao động 
không thể giải quyết được việc làm mới mà phải cho người lao động thôi việc thì phải trả trợ cấp 
mất việc làm cho người lao động theo quy định tại Điều 49 của Bộ luật Lao động. 

2. Theo quy định tại Khoản 6 Điều 14 Nghị định số 05/2015/NĐ-CP ngày 12/01/2015 
của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số nội dung của Bộ luật Lao động thì 
kinh phí chi trả trợ cấp thôi việc, trợ cấp mất việc làm được hạch toán vào chi phí sản xuất, kinh 
doanh hoặc kinh phí hoạt động của người sử dụng lao động. 

Căn cứ các quy định nêu trên và nội dung công văn số 784/PC-TTĐT thì trường hợp 
người sử dụng lao động sắp xếp lại doanh nghiệp, thu hẹp sản xuất, giảm sản lượng, thay đổi cơ 
cấu tổ chức, tổ chức lại lao động, cắt giảm nhân sự làm ảnh hưởng đến việc làm của nhiều người 
lao động thì người sử dụng lao động phải xây dựng phương án sử dụng lao động theo quy định 
tại Điều 46 của Bộ luật Lao động, trường hợp người sử dụng lao động không thể giải quyết được 
việc làm mới mà phải cho người lao động thôi việc thì phải trả trợ cấp mất việc làm cho người 
lao động theo quy định tại Điều 49 của Bộ luật Lao động; nguồn kinh phí chi trả trợ cấp thôi 
việc, trợ cấp mất việc làm được hạch toán vào chi phí sản xuất, kinh doanh hoặc kinh phí hoạt 
động của người sử dụng lao động. 

Theo nội dung tại công văn số 784/PC-TTĐT nêu trên thì trường hợp công ty chi trả trợ 
cấp thôi việc cho người lao động bị mất việc làm là không đúng quy định. 

Trên đây là ý kiến của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trả lời Cổng thông tin điện 
tử Chính phủ./. 
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