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Kính gửi: Công ty trách nhiệm hữu hạn điện tử Foster (Đà Nẵng) 

Trả lời công văn số 1059/FVD-NS ngày 10/11/2014 của quý Công ty về tiền lương làm 
thêm giờ vào ngày nghỉ hằng tuần, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau: 

1. Theo quy định tại Điều 110 Bộ luật lao động thì mỗi tuần, người lao động được nghỉ ít 
nhất 24 giờ liên tục. Trong trường hợp đặc biệt do chu kỳ lao động không thể nghỉ hằng tuần, thì 
người sử dụng lao động có trách nhiệm bảo đảm cho người lao động nghỉ tính bình quân 01 
tháng ít nhất 04 ngày; người sử dụng lao động có quyền quyết định sắp xếp ngày nghỉ hằng tuần 
vào ngày chủ nhật hoặc một ngày cố định khác trong tuần nhưng phải ghi vào nội quy lao động. 

2. Theo quy định tại Điểm b, Khoản 1, Điều 97 Bộ luật lao động thì người lao động làm 
thêm giờ được trả lương tính theo đơn giá tiền lương hoặc tiền lương theo công việc đang làm 
vào ngày nghỉ hằng tuần, ít nhất bằng 200%. 

Theo nội dung công văn số 1059/FVD-NS và các quy định nêu trên, trường hợp Công ty 
quy định thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi là nghỉ 6 ngày/tháng và đã ghi vào trong nội quy 
lao động, nếu Công ty huy động người lao động đi làm vào ngày nghỉ hằng tuần thì người lao 
động được trả lương theo quy định tại Điểm b, Khoản 1, Điều 97 Bộ luật lao động nêu trên. 

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trả lời để Công ty trách nhiệm hữu hạn điện tử 
Foster (Đà Nẵng) biết và thực hiện./. 

  

  

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- TT Phạm Minh Huân (để b/c); 
- Lưu: VT, Vụ LĐTL. 
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