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V/v: Hướng dẫn chính sách thuế thu nhập cá nhân. 
Hà Nội, ngày 24 tháng 4 năm 2019 

  

Kính gửi: VP Đại diện DECKERS OUTDOOR CONSULTING Co.,LTD. 
Địa chỉ: Phòng 820, tòa nhà TD Business Center, Lô 20A, đường Lê Hồng Phong, Quận Ngô 

quyền, Tp Hải phòng. 

Tổng cục Thuế nhận được công văn số 20181201/ADECK ngày 10/12/2018 của VP Đại 
diện DECKERS OUTDOOR CONSULTING Co.,LTD tại TP Hải Phòng (VP đại diện) về việc 
hướng dẫn chính sách thuế thu nhập cá nhân đối với khoản chi phí nghỉ mát cho nhân viên của 
Văn phòng. Vấn đề này, Tổng cục Thuế có ý kiến như sau: 

- Tại điểm a, d, khoản 2, Điều 2, Thông tư số 111/2013/TT-BTC ngày 15 tháng 8 năm 
2013 của Bộ Tài chính hướng dẫn: 

“2. Thu nhập từ tiền lương, tiền công 

Thu nhập từ tiền lương, tiền công là thu nhập người lao động nhận được từ người sử 
dụng lao động, bao gồm: 

a) Tiền lương, tiền công và các khoản có tính chất tiền lương, tiền công dưới các hình 
thức bằng tiền hoặc không bằng tiền. 

… 

đ.3.2) Khoản chi dịch vụ khác phục vụ cho cá nhân trong hoạt động chăm sóc sức khỏe, 
vui chơi, giải trí thẩm mỹ... nếu nội dung chi trả ghi rõ tên cá nhân được hưởng. Trường hợp nội 
dung chi trả phí dịch vụ không ghi tên cá nhân được hưởng mà chi chung cho tập thể người lao 
động thì không tính vào thu nhập chịu thuế.” 

- Tại điểm 2.30, khoản 2, Điều 4 Thông tư số 96/2015/TT-BTC ngày 22/6/2015 của Bộ 
Tài chính hướng dẫn về thuế TNDN sửa đổi, bổ sung Điều 6 Thông tư số 78/2014/TT-BTC (đã 
được sửa đổi bổ sung tại khoản 2 Điều 6 Thông tư 119/2014/TT-BTC và Điều 1 Thông tư số 
151/2014/TT-BTC) hướng dẫn: 

“2. Các khoản chi không được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế bao gồm: 

2.30 Các khoản chi không tương ứng với doanh thu tính thuế, trừ các khoản chi sau: 

… 



- Khoản chi có tính chất phúc lợi chi trực tiếp cho người lao động như: chi đám hiếu, hỷ 
của bản thân và gia đình người lao động; chi nghỉ mát, chi hỗ trợ điều trị; chi hỗ trợ bổ sung 
kiến thức học tập tại cơ sở đào tạo; chi hỗ trợ gia đình người lao động bị ảnh hưởng bởi thiên 
tai, địch họa, tai nạn, ốm đau; chi khen thưởng con của người lao động có thành tích tốt trong 
học tập; chỉ hỗ trợ chi phí đi lại ngày lễ, tết cho người lao động; chi bảo hiểm tai nạn, bảo hiểm 
sức khỏe, bảo hiểm tự nguyện khác cho người lao động (trừ khoản chi mua bảo hiểm nhân thọ 
cho người lao động hướng dẫn tại điểm 2.6, bảo hiểm hưu trí tự nguyện cho người lao động 
hướng dẫn tại điểm 2.11 Điều này) và những khoản chi có tính chất phúc lợi khác. Tổng số chi 
có tính chất phúc lợi nêu trên không quá 01 tháng lương bình quân thực tế thực hiện trong năm 
tính thuế của doanh nghiệp.” 

Căn cứ các hướng dẫn nêu trên và thực tế VP Đại diện DECKERS OUTDOOR có ký hợp 
đồng dịch vụ du lịch với Saigon tourist tại Hải Phòng thì: 

- Trường hợp, khoản chi nghỉ mát do VP Đại diện chi cho người lao động từ quỹ phúc lợi 
mà khoản chi ghi rõ tên cá nhân được hưởng thì khoản tiền này tính vào thu nhập chịu thuế thu 
nhập cá nhân của người lao động. Trường hợp, khoản chi chung cho tập thể người lao động 
không ghi rõ tên cá nhân được hưởng thì khoản thu nhập này không tính vào thu nhập chịu thuế 
thu nhập cá nhân của người lao động. 

- Trường hợp cá nhân (người lao động) thuộc Văn phòng đại diện thực tế nhận được 
khoản nghỉ mát chi từ VP Đại diện nêu trên thì khoản thu nhập này tính vào thu nhập chịu thuế 
thu nhập cá nhân của người lao động. 

Tổng cục Thuế thông báo để VP Đại diện DECKERS OUTDOOR CONSULTING 
Co,LTD tại TP Hải Phòng được biết./. 

  
Nơi nhận: 
- Như trên; 
- Vụ PC; 
- Cục Thuế TP Hải Phòng 
- Website TCT; 
- Lưu: VT, DNNCN. 
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