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Kính gửi: Công ty trách nhiệm hữu hạn Xay Lúa Mì Việt Nam 
(KCN Mỹ Xuân A, phường Mỹ Xuân, thị xã Phú Mỹ, tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu) 

Trả lời kiến nghị của Công ty trách nhiệm hữu hạn Xay Lúa Mì Việt Nam về chi trả trợ 
cấp thôi việc cho người lao động theo phiếu chuyển của Văn phòng Chính phủ tại văn bản số 
1266/VPCP-ĐMDN ngày 15/02/2019, sau khi nghiên cứu, Cục Quan hệ lao động và Tiền lương 
có ý kiến như sau: 

1. Theo quy định tại Điều 32 của Bộ luật lao động năm 1994 (sửa đổi năm 2002) thì 
người sử dụng lao động và người lao động thỏa thuận về việc làm thử, thời gian thử việc, về 
quyền, nghĩa vụ của hai bên. Khi việc làm thử đạt yêu cầu thì người sử dụng lao động phải nhận 
người lao động vào làm việc chính thức như đã thỏa thuận. 

2. Theo quy định tại Điểm a Khoản 1 Mục 1 Thông tư số 21/2003/TT-BLĐTBXH ngày 
22/9/2003 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội thì hợp đồng lao động được giao kết bằng 
văn bản theo mẫu số 1 ban hành kèm theo Thông tư này. Theo mẫu hợp đồng lao động nêu trên 
thì thời gian thử việc được quy định trong Điều 1 của hợp đồng lao động và là một trong những 
nội dung của hợp đồng lao động. 

3. Theo quy định tại Khoản 4 Điều 2 Nghị định số 148/2018/NĐ-CP ngày 24/10/2018 
của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 05/2015/NĐ-CP ngày 12/01/2015 
của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số nội dung của Bộ luật lao động thì 
trường hợp hợp đồng lao động có hiệu lực trước ngày Bộ luật lao động năm 2012 có hiệu lực thi 
hành mà hợp đồng lao động có thỏa thuận thời gian thử việc thì thời gian làm việc thực tế cho 
người sử dụng lao động làm căn cứ tính trợ cấp thôi việc, trợ cấp mất việc làm bao gồm cả thời 
gian thử việc trong hợp đồng lao động. 

Theo đó, đối với trường hợp hợp đồng lao động được giao kết và có hiệu lực trước ngày 
Bộ luật lao động năm 2012 có hiệu lực (ngày 01/5/2013) thì nội dung hợp đồng lao động được áp 
dụng theo quy định của Bộ luật lao động năm 1994 (sửa đổi, bổ sung năm 2002) và Thông tư số 
21/2003/TT-BLĐTBXH nêu trên. 

Căn cứ các quy định nêu trên, trường hợp hợp đồng lao động được giao kết và có hiệu lực 
trước ngày 01/5/2013 thì nội dung của hợp đồng lao động bao gồm cả nội dung thỏa thuận về thử 



việc, vì vậy khi hợp đồng lao động chấm dứt sau ngày Nghị định số 148/2018/NĐ-CP nêu trên 
có hiệu lực (ngày 15/12/2018) thì thời gian làm việc thực tế của người lao động cho người sử 
dụng lao động làm căn cứ để tính trợ cấp thôi việc, trợ cấp mất việc làm bao gồm cả thời gian 
thử việc trong hợp đồng lao động. 

Trên đây là ý kiến của Cục Quan hệ lao động và Tiền lương, trả lời Công ty trách nhiệm 
hữu hạn Xay Lúa Mì Việt Nam biết, thực hiện./. 

  
Nơi nhận: 
- Như trên; 
- Vụ Đổi mới doanh nghiệp - Văn phòng 
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- Cổng thông tin điện tử Chính phủ; 
- VCCI; 
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