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Số: 13497/CT-TTHT 

V/v chính sách thuế 
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 12 tháng 11 năm 2019 

  

Kính gửi: Ông Trần Gia Nhi 
Địa chỉ: 50 Nguyễn Văn Giai, P. Đa Kao, Q.1 

Email: nanhi.giang88@gmail.com 

Trả lời thư điện tử của Ông về chính sách thuế (mã câu hỏi 230819-5) qua Cổng Thông 
tin điện tử - Bộ Tài chính, theo phiếu chuyển số 672/PC-TCT ngày 28/08/2019 của Tổng Cục 
Thuế; Cục Thuế TP có ý kiến như sau: 

Căn cứ Thông tư số 111/2013/TT-BTC ngày 15/08/2013 của Bộ Tài chính hướng dẫn về 
thuế TNCN: 

- Tại Khoản 1 Điều 25 quy định về khấu trừ thuế: 

“1. Khấu trừ thuế 

Khấu trừ thuế là việc tổ chức, cá nhân trả thu nhập thực hiện tính trừ số thuế phải nộp vào 
thu nhập của người nộp thuế trước khi trả thu nhập, cụ thể như sau: 

a) Thu nhập của cá nhân không cư trú 

Tổ chức, cá nhân trả các khoản thu nhập chịu thuế cho cá nhân không cư trú có trách 
nhiệm khấu trừ thuế thu nhập cá nhân trước khi trả thu nhập. Số thuế phải khấu trừ được xác 
định theo hướng dẫn tại Chương III (từ Điều 17 đến Điều 23) Thông tư này. 

b) Thu nhập từ tiền lương, tiền công 

b.1) Đối với cá nhân cư trú ký hợp đồng lao động từ ba (03) tháng trở lên thì tổ chức, cá 
nhân trả thu nhập thực hiện khấu trừ thuế theo Biểu thuế lũy tiến từng phần, kể cả trường hợp cá 
nhân ký hợp đồng từ ba (03) tháng trở lên tại nhiều nơi. 

b.2) Đối với cá nhân cư trú ký hợp đồng lao động từ ba (03) tháng trở lên nhưng nghỉ làm 
trước khi kết thúc hợp đồng lao động thì tổ chức, cá nhân trả thu nhập vẫn thực hiện khấu trừ 
thuế theo Biểu thuế lũy tiến từng phần. 

b.3) Đối với cá nhân là người nước ngoài vào làm việc tại Việt Nam thì tổ chức, cá nhân 
trả thu nhập căn cứ vào thời gian làm việc tại Việt Nam của người nộp thuế ghi trên Hợp đồng 
hoặc văn bản cử sang làm việc tại Việt Nam để tạm khấu trừ thuế theo Biểu lũy tiến từng phần 
(đối với cá nhân có thời gian làm việc tại Việt Nam từ 183 ngày trong năm tính thuế) hoặc theo 



Biểu thuế toàn phần (đối với cá nhân có thời gian làm việc tại Việt Nam dưới 183 ngày trong 
năm tính thuế). 

… 

- Tại Khoản 2 Điều 25 quy định về chứng từ khấu trừ thuế: 

“a) Tổ chức, cá nhân trả các khoản thu nhập đã khấu trừ thuế theo hướng dẫn tại khoản 1, 
Điều này phải cấp chứng từ khấu trừ thuế theo yêu cầu của cá nhân bị khấu trừ. Trường hợp cá 
nhân ủy quyền quyết toán thuế thì không cấp chứng từ khấu trừ. 

b) Cấp chứng từ khấu trừ trong một số trường hợp cụ thể như sau: 

b.1) Đối với cá nhân không ký hợp đồng lao động hoặc ký hợp đồng lao động dưới ba 
(03) tháng: cá nhân có quyền yêu cầu tổ chức, cá nhân trả thu nhập cấp chứng từ khấu trừ cho 
mỗi lần khấu trừ thuế hoặc cấp một chứng từ khấu trừ cho nhiều lần khấu trừ thuế trong một kỳ 
tính thuế. 

… 

b.2) Đối với cá nhân ký hợp đồng lao động từ ba (03) tháng trở lên: tổ chức, cá nhân trả 
thu nhập chỉ cấp cho cá nhân một chứng từ khấu trừ trong một kỳ tính thuế. 

…” 

Trường hợp của Ông theo trình bày có ký hợp đồng thử việc 2 tháng và đã được tổ chức 
chi trả đã khấu trừ 10% thuế TNCN nhưng chưa được cấp chứng từ khấu trừ thuế TNCN thì đề 
nghị Ông liên hệ với tổ chức trả thu nhập yêu cầu cấp chứng từ khấu trừ thuế TNCN theo quy 
định nêu trên. 

Cục Thuế TP trả lời để Ông biết và thực hiện theo đúng quy định tại các văn bản quy 
phạm pháp luật đã được trích dẫn tại công văn này./. 

  

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 
- P.QLHKDCN và thu khác; 
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