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V/v trả lời chính sách thuế. 
Hà Nội, ngày 31 tháng 10 năm 2016 

  

Kính gửi: Công ty TNHH tư vấn quản lý chuyên nghiệp Aureole 
(Địa chỉ: Tầng 7, Tòa nhà Technosft Building, Khu công nghiệp phường Dịch Vọng Hậu, Quận 

Cầu Giấy, TP Hà Nội; MST: 0106454532.) 

Cục thuế TP Hà Nội nhận được công văn số AXIS/CV-20160805 ngày 05/08/2016 của 
Công ty TNHH tư vấn quản lý chuyên nghiệp Aureole hỏi về chính sách thuế, Cục thuế TP Hà 
Nội có ý kiến như sau: 

- Căn cứ Khoản 2 Điều 2 Thông tư số 111/2013/TT-BTC ngày 15/08/2013 của Bộ Tài 
chính hướng dẫn thực hiện Luật Thuế thu nhập cá nhân, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 
Luật thuế thu nhập cá nhân và Nghị định số 65/2013/NĐ-CP của Chính phủ quy định chi tiết một 
số điều của Luật Thuế thu nhập cá nhân và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thuế thu 
nhập cá nhân quy định về thu nhập từ tiền lương, tiền công: 

“2. Thu nhập từ tiền lương, tiền công 

...đ) Các khoản lợi ích bằng tiền hoặc không bằng tiền ngoài tiền lương, tiền công do 
người sử dụng lao động trả mà người nộp thuế được hưởng dưới mọi hình thức: 

...đ.4) Phần khoán chi văn phòng phẩm, công tác phí, điện thoại, trang phục,... cao hơn 
mức quy định hiện hành của Nhà nước. Mức khoán chi không tính vào thu nhập chịu thuế đối với 
một số trường hợp như sau: 

đ.4.2) Đối với người lao động làm việc trong các tổ chức kinh doanh, các văn phòng đại 
diện: mức khoán chi áp dụng phù hợp với mức xác định thu nhập chịu thuế thu nhập doanh 
nghiệp theo các văn bản hướng dẫn thi hành Luật thuế thu nhập doanh nghiệp.” 

- Căn cứ Điều 4 Thông tư số 96/2015/TT-BTC ngày 22/06/2015 của Bộ Tài chính hướng 
dẫn về thuế thu nhập doanh nghiệp nghị định số 12/2015/NĐ-CP ngày 12/2/2015 của Chính phủ 
quy định chi tiết thi hành Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của các Luật về thuế và sửa đổi bổ 
sung sửa đổi, bổ sung Điều 6 Thông tư số 78/2014/TT-BTC (đã được sửa đổi, bổ sung tại Khoản 
2 Điều 6 Thông tư số 119/2014/TT-BTC và Điều 1 Thông tư số 151/2014/TT-BTC) như sau: 

“Điều 6. Các khoản chi được trừ và không được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế 

2. Các khoản chi không được trừ khi xác định thu nhập chịu thuế bao gồm: 

2.9. Chi phụ cấp tàu xe đi nghỉ phép không đúng theo quy định của Bộ Luật Lao động. 



Chi phụ cấp cho người lao động đi công tác, chi phí đi lại và tiền thuê chỗ ở cho người 
lao động đi công tác nếu có đầy đủ hóa đơn, chứng từ được tính vào chi phí được trừ khi xác 
định thu nhập chịu thuế. Trường hợp doanh nghiệp có khoản tiền đi lại, tiền ở, phụ cấp cho 
người lao động đi công tác và thực hiện đúng theo quy chế tài chính hoặc quy chế nội bộ của 
doanh nghiệp thì được tính vào chi phí được trừ khoản chi khoán tiền đi lại, tiền ở; tiền phụ 
cấp…” 

Căn cứ các quy định trên, do công ty không nêu rõ tính chất của hợp đồng ký với cá nhân 
nên Cục Thuế TP Hà Nội trả lời theo nguyên tắc sau: 

Nếu Công ty TNHH tư vấn quản lý chuyên nghiệp Aureole ký hợp đồng tư vấn đào tạo 
với cá nhân theo quy định tại Bộ Luật lao động và phù hợp với mức xác định thu nhập chịu thuế 
thu nhập doanh nghiệp theo các văn bản hướng dẫn thi hành Luật thuế thu nhập doanh nghiệp thì 
các khoản công tác phí công ty chi trả cho cá nhân này không tính vào thu nhập chịu thuế 
TNCN. 

Cục thuế TP Hà Nội trả lời cho Công ty TNHH tư vấn quản lý chuyên nghiệp Aureole 
được biết và thực hiện./. 

  
 
Nơi nhận: 
- Như trên; 
- Phòng Kiểm tra thuế số 1; 
- Phòng Pháp chế; 
- Lưu: VT, TTHT(2). 
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