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Cục Thuế TP Hà Nội nhận được công văn số 1207/2022/CV ngày 12/07/2022 
của Công ty TNHH China Telecom Information Technology (Việt Nam) (sau đây gọi 
là Công ty) về xác định thu nhập chịu thuế khi công ty thuê nhà ở cho nhân viên, Cục 
Thuế TP Hà Nội có ý kiến như sau: 

- Căn cứ Thông tư số 92/2015/TT-BTC ngày 15/6/2015 của Bộ Tài chính 
hướng dẫn thực hiện thuế giá trị gia tăng và thuế thu nhập cá nhân đối với cá nhân cư 
trú có hoạt động kinh doanh; hướng dẫn thực hiện một số nội dung sửa đổi, bổ sung, 
về thuế thu nhập cá nhân quy định tại Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của các Luật 
về thuế số 71/201/QH13 và Nghị định số 12/2015/NĐ-CP ngày 12/2/2015 của Chính 
phủ quy định chi tiết thi hành Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của các Luật về thuế 
và sửa đổi, bổ sung một số điều của các Nghị định về thuế: 

+ Tại Khoản 2 Điều 11 sửa đổi, bổ sung tiết đ.1 điểm đ khoản 2 Điều 2 Thông 
tư số 111/2013/TT-BTC quy định các khoản thu nhập chịu thuế: 

“đ.1) Tiền nhà ở; điện, nước và các dịch vụ kèm theo (nếu có), không bao gồm: 
khoản lợi ích về nhà ở, điện nước và các dịch vụ kèm theo (nếu có) đối với nhà ở do 
người sử dụng lao động xây dựng để cung cấp miễn phí cho người lao động làm việc 
tại khu công nghiệp; nhà ở do người sử dụng lao động xây dựng tại khu kinh tế, địa 
bàn có điều kiện kinh tế xã hội khó khăn, địa bàn có điều kiện kinh tế xã hội đặc biệt 
khó khăn cung cấp miễn phí cho người lao động làm việc tại đó. 

Trường hợp cá nhân ở tại trụ sở làm việc thì thu nhập chịu thuế căn cứ vào tiền 
thuê nhà hoặc chi phí khấu hao, tiền điện, nước và các dịch vụ khác tính theo tỷ lệ 
giữa diện tích cá nhân sử dụng với diện tích trụ sở làm việc. 

Khoản tiền thuê nhà, điện nước và các dịch vụ kèm theo (nếu có) đối với nhà ở 
do đơn vị sử dụng lao động trả thay tính vào thu nhập chịu thuế theo số thực tế trả 
thay nhưng không vượt quá 15% tổng thu nhập chịu thuế phát sinh (chưa bao gồm 
tiền thuê nhà, điện nước và dịch vụ kèm theo (nếu có)) tại đơn vị không phân biệt nơi 
trả thu nhập.” 

+ Tại Khoản 1 Điều 14 Sửa đổi, bổ sung Điều 7 Thông tư số 111/2013/TT- 
BTC quy định căn cứ tính thuế đối với thu nhập chịu thuế từ kinh doanh, từ tiền 
lương, tiền công: 

“Điều 14. Sửa đổi, bổ sung Điều 7 Thông tư số 111/2013/TT-BTC như sau: 
1. Sửa đổi, bổ sung điểm a khoản 4 Điều 7 



“a) Thu nhập làm căn cứ quy đổi thành thu nhập tính thuế là thu nhập thực 
nhận (không bao gồm thu nhập được miễn thuế) cộng (+) các khoản lợi ích do người 
sử dụng lao động trả thay cho người lao động (nếu có) trừ (-) các khoản giảm trừ. 
Trương hợp người sử dụng lao động áp dụng chính sách “tiền thuế giả định” “tiền 
nhà giả định” thì thu nhập làm căn cứ quy đổi thành thu nhập tính thuế không bao 
gồm “tiền thuế giả định” “tiền nhà giả định”. Trường hợp trong các khoản trả thay 
có tiền thuê nhà thì tiền thuê nhà tính vào thu nhập làm căn cứ quy đổi bằng số thực 
trả nhưng không vượt quá 15% tổng thu nhập chịu thuế phát sinh tại đơn vị không 
phân biệt nơi trả thu nhập (chưa bao gồm tiền thuê nhà thực tế phát sinh, “tiền nhà 
giả định” (nếu có)). 

Công thức xác định thu nhập làm căn cứ quy đổi: 

Thu nhập làm 
căn cứ quy đổi = 

Thu nhập 
thực 
nhận 

+ Các khoản 
trả thay - Các khoản giảm trừ 

Trong đó: 
- Thu nhập thực nhận là tiền lương, tiền công không bao gồm thuế mà người 

lao động nhận được hàng tháng (không bao gồm thu nhập được miễn thuế). 
- Các khoản trả thay là các khoản lợi ích bằng tiền hoặc không bằng tiền do 

người sử dụng lao động trả cho người lao động theo hướng dẫn tại điểm đ khoản 2, 
Điều 2 Thông tư số 111/2013/TT-BTC và khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 11 Thông tư 
số 92/2015/TT-BTC. 

- Các khoản giảm trừ bao gồm: giảm trừ gia cảnh; giảm trừ đóng bảo hiểm, 
quỹ hưu trí tự nguyện; giảm trừ đóng góp từ thiện, nhân đạo, khuyến học theo hướng 
dẫn tại Điều 9 Thông tư số 111/2013/TT-BTC và Điều 15 Thông tư số 92/2015/TT-
BTC.” 

Căn cứ các quy định trên, Cục Thuế TP Hà Nội có ý kiến như sau: 
Trường hợp người lao động được Công ty trả hộ tiền thuê nhà thì tiền thuê nhà 

tính vào thu nhập chịu thuế TNCN theo số thực tế trả hộ nhưng không vượt quá 15% 
tổng thu nhập chịu thuế phát sinh (chưa bao gồm tiền thuê nhà, điện nước và dịch vụ 
kèm theo (nếu có)) tại đơn vị không phân biệt nơi trả thu nhập theo quy định tại 
Khoản 2 Điều 11 và Khoản 1 Điều 14 Thông tư số 92/2015/TT-BTC. 

Đề nghị Công ty nghiên cứu quy định pháp luật lại các văn bản trích dẫn nêu 
trên và đối chiếu với tình hình thực tế để thực hiện đúng quy định 

Trong quá trình thực hiện chính sách thuế, trường hợp còn vướng mắc, Công ty 
có thể tham khảo các văn bản hướng dẫn của Cục Thuế TP Hà Nội được đăng tải trên 
website http://hanoi.gdt.gov.vn hoặc liên hệ với Phòng Thanh tra - Kiểm tra Thuế số 
1 để được hỗ trợ giải quyết. 

Cục Thuế TP Hà Nội thông báo để Công ty được biết và thực hiện. 
 
Nơi nhận: 
- Như trên; 
- Phòng NVDTPC; 
- Phòng TKT1; 
- Website Cục Thuế; 
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