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V/v một số nội dung liên quan 
đến trình độ chuẩn được đào tạo 
và chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm 

Hà Nội, ngày 27 tháng 01 năm 2022 

Kính gửi: Chủ tịch Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương 

Trong thời gian qua, Bộ Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) nhận được nhiều ý kiến 
của các địa phương về việc tuyển dụng, hợp đồng giáo viên liên quan đến trình độ 
chuẩn được đào tạo và chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm. Trên cơ sở ý kiến của Bộ Nội 
vụ[1], Bộ Tư pháp[2], Bộ GDĐT đề nghị các địa phương thực hiện một số nội dung, 
công việc như sau: 

1. Về việc tuyển dụng đặc cách giáo viên theo Công văn số 5378/BNV-
CCVC ngày 05/11/2019 của Bộ Nội vụ. 

Năm 2019, Bộ Chính trị và Thủ tướng Chính phủ đã đồng ý chủ trương cho 
phép các địa phương thực hiện xét đặc cách đối với số giáo viên đã có hợp đồng lao 
động và đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc theo quy định của Luật Bảo hiểm xã hội từ 
năm 2015 trở về trước trong chỉ tiêu biên chế, có năng lực, trình độ phù hợp với yêu 
cầu của vị trí cần tuyển dụng[3]. Thực hiện chủ trương trên, Bộ Nội vụ đã ban hành 
Công văn số 5378/BNV-CCVC ngày 05/11/2019 hướng dẫn các địa phương tổ chức 
tuyển dụng đặc cách đối với giáo viên hợp đồng (gọi tắt là Công văn số 5378). Theo 
đó, việc tuyển dụng phải bảo đảm các quy định của Bộ GDĐT về tiêu chuẩn chức 
danh, khung danh mục vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các 
cơ sở giáo dục công lập tại thời điểm năm 2019. 

Do đó, những địa phương chưa thực hiện xong việc tuyển dụng đặc cách theo 
chỉ đạo của Bộ Chính trị và Thủ tướng Chính phủ và theo hướng dẫn tại Công văn số 
5378 của Bộ Nội vụ khẩn trương hoàn thành để bảo đảm quyền lợi của giáo viên có 
nhiều năm công tác. Trong quá trình triển khai thực hiện, các địa phương lưu ý: 

i) Thực hiện tuyển dụng đặc cách đối với giáo viên đã đạt trình độ chuẩn được 
đào tạo theo Luật Giáo dục 2005 nhưng chưa đạt trình độ chuẩn được đào tạo theo 
Luật Giáo dục 2019. Sau khi tuyển dụng, các giáo viên được bố trí đào tạo theo lộ 
trình nâng trình độ chuẩn[4] theo quy định. 

ii) Thực hiện tuyển dụng giáo viên có bằng cử nhân chuyên ngành (phù hợp với 
môn dạy) không thuộc ngành đào tạo giáo viên. Đối với trường hợp này, giáo viên 
phải có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm (một số nội dung về chứng chỉ nghiệp vụ sư 
phạm được hướng dẫn tại mục 4 Công văn này). 

iii) Sau khi tuyển dụng, các địa phương áp dụng các quy định tại các văn bản 
hiện hành của Bộ GDĐT để thực hiện việc bổ nhiệm, xếp lương. 

2. Về việc tiếp tục hợp đồng lao động, hợp đồng thỉnh giảng giáo viên. 
Hiện nay, nhiều địa phương đang hợp đồng lao động, hợp đồng thỉnh giảng 

giáo viên đạt chuẩn trình độ đào tạo theo quy định tại Điều 77 Luật Giáo dục 2005. 



Để giải quyết tình trạng thiếu giáo viên và bảo đảm quyền lợi cho giáo viên 
hiện đang hợp đồng lao động, hợp đồng thỉnh giảng, các địa phương xem xét tiếp tục 
hợp đồng, thỉnh giảng đối với những giáo viên đạt chuẩn trình độ đào tạo theo quy 
định tại Điều 77 Luật Giáo dục 2005 đã ký hợp đồng trước ngày 01/7/2020. Những 
giáo viên này được tham gia lộ trình nâng trình độ chuẩn được đào tạo5 để đạt trình độ 
chuẩn theo quy định tại Luật Giáo dục 2019. 

3. Về việc bổ nhiệm lại và bổ nhiệm, xếp lương đối với Hiệu trưởng, Phó 
hiệu trưởng có bằng cử nhân quản lý giáo dục (không phải bằng cử nhân chuyên 
ngành đào tạo giáo viên). 

Kể từ ngày 01/7/2020, khi Luật Giáo dục 2019 có hiệu lực, đã có những tác 
động đến chính sách do thay đổi quy định về trình độ chuẩn được đào tạo đối với đội 
ngũ Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng cơ sở giáo dục có bằng cử nhân quản lý giáo dục 
mà không có bằng cử nhân chuyên ngành đào tạo giáo viên theo quy định. 

Nhằm bảo đảm quyền lợi cho đội ngũ, Bộ GDĐT đề nghị các địa phương xem 
xét thực hiện quy trình bổ nhiệm lại cán bộ quản lý trường học đối với Hiệu trưởng, 
Phó hiệu trưởng có bằng cử nhân quản lý giáo dục (không phải bằng cử nhân chuyên 
ngành đào tạo giáo viên). Sau khi bổ nhiệm lại, cán bộ quản lý trường học phải tham 
gia đào tạo nâng chuẩn trình độ để đạt trình độ chuẩn theo quy định tại Luật Giáo dục 
2019. Sau khi hoàn thành nâng chuẩn trình độ đào tạo theo quy định tại Luật Giáo dục 
2019 thì thực hiện bổ nhiệm vào hạng chức danh nghề nghiệp theo quy định của Bộ 
GDĐT. 

4. Về chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm cấp phổ thông. 
Triển khai thực hiện Luật Giáo dục 2005, Luật Giáo dục 2019, Bộ GDĐT đã 

ban hành các Chương trình bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm cho giáo viên và cho người 
có bằng cử nhân không thuộc ngành đào tạo giáo viên muốn trở thành giáo viên để 
đáp ứng yêu cầu về năng lực sư phạm cũng như yêu cầu về thực tiễn nguồn nhân lực 
cho ngành Giáo dục6. 

Trong thời gian qua, nhiều giáo viên có bằng cử nhân không thuộc ngành đào 
tạo giáo viên đã tham gia bồi dưỡng để được cấp chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm. Bên 
cạnh đó, nhiều giáo viên đã đạt chuẩn trình độ đào tạo theo Luật Giáo dục 2005 và 
tham gia đào tạo được cấp bằng cử nhân chuyên ngành phù hợp (chẳng hạn: giáo viên 
có bằng Trung cấp sư phạm hoặc Cao đẳng sư phạm sau đó đào tạo và được cấp bằng 
cử nhân Tin học, cử nhân Tiếng Anh ...). Những giáo viên này đã có nhiều năm tham 
gia giảng dạy tại các cơ sở giáo dục phổ thông, đáp ứng được yêu cầu về kỹ năng sư 
phạm của cấp học, hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

Để bảo đảm quyền lợi cho giáo viên đã có nhiều năm công tác trong việc tuyển 
dụng (bao gồm tuyển dụng đặc cách giáo viên theo Công văn số 5378 và tuyển dụng 
mới đối với giáo viên đã tham gia hợp đồng giảng dạy, giáo dục tại các cơ sở giáo dục 
phổ thông), bổ nhiệm vào hạng chức danh nghề nghiệp theo quy định, Bộ GDĐT đề 
nghị các địa phương: 

i) Không yêu cầu chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm đối với giáo viên đã tham gia 
giảng dạy có bằng cử nhân chuyên ngành phù hợp và có bằng tốt nghiệp Trung cấp sư 
phạm hoặc Cao đẳng sư phạm; 



ii) Chấp nhận các loại chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm mà các cơ sở đào tạo, bồi 
dưỡng đã cấp cho các giáo viên trước ngày 22/5/2021. 

Bộ Giáo dục và Đào tạo đề nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố 
trực thuộc Trung ương chỉ đạo thực hiện các nội dung trên. Trong quá trình triển khai 
thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc gửi về Bộ Giáo dục và Đào tạo, địa chỉ: số 35 
Đại Cồ Việt, Hai Bà Trưng, Hà Nội (qua Cục Nhà giáo và Cán bộ quản lý giáo dục) 
để xem xét, giải quyết./. 
  

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- Thủ tướng Chính phủ (để b/c); 
- Phó TTg Vũ Đức Đam (để b/c); 
- Văn phòng Chính phủ (để b/c); 
- Ban Dân nguyện của Quốc hội (để b/c); 
- Bộ trưởng (để b/c); 
- Các Thứ trưởng (để p/h c/đ); 
- Bộ Nội vụ, Bộ Tư pháp (để biết); 
- Các Vụ: MN, TH, TrH, ĐH, PC (để biết); 
- Lưu: VT, NGCBQLGD (Đ.V.Phương). 
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[1] Công văn số 100/BNV-CCVC ngày 08/01/2022 của Bộ Nội vụ về việc tham gia ý 
kiến dự thảo văn bản hướng dẫn việc tuyển dụng giáo viên. 
[2] Công văn số 232/BTP-PLHSHC ngày 21/01/2022 của Bộ Tư pháp về việc dự thảo 
văn bản gửi địa phương liên quan đến tuyển dụng giáo viên. 
[3] Công văn số 9028-CV/VPTW ngày 11/3/2019 của Văn phòng Trung ương Đảng 
và Công văn số 1480/VPCP-TCCV ngày 05/6/2019 của Văn phòng Chính phủ. 
[4],6 Theo Nghị định số 71/2020/NĐ-CP ngày 30/6/2020 quy định lộ trình thực hiện 
nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở. 
6 Chương trình ban hành kèm theo Thông tư số 11/2021/TT-BGDĐT ngày 05/4/2021 
của Bộ GDĐT, Thông tư số 12/2021/TT-BGDĐT ngày 05/4/2021 của Bộ GDĐT; 
Chương trình bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm cho giáo viên trung học phổ thông ban 
hành kèm theo Thông tư số 40/2011/TT-BGDĐT ngày 16/9/2011 Bộ trưởng Bộ 
GDĐT; Chương trình bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm cho người tốt nghiệp đại học 
muốn trở thành giáo viên trung học phổ thông ban hành kèm theo Thông tư số 
46/2012/TT-BGDĐT ngày 04/12/2012 của Bộ GDĐT; Chương trình bồi dưỡng nghiệp 
vụ sư phạm cho giáo viên dạy Tiếng Anh ở cấp tiểu học ban hành kèm theo Quyết 
định số 6042/QĐ-BGDĐT ngày 29/11/2011 của Bộ trưởng Bộ GDĐT; Thông tư số 
10/2013/TT-BGDĐT ngày 28/3/2013 ban hành Chương trình bồi dưỡng nghiệp vụ sư 
phạm cho giáo viên trung cấp chuyên nghiệp; Chương trình bồi dưỡng nghiệp vụ sư 
phạm bậc 1 ban hành kèm theo Quyết định số 1672/TH-DN ngày 28/8/1992 của Bộ 
trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; Chương trình bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm bậc 2 
ban hành kèm theo Quyết định số 2988/QĐ-BGDĐT ngày 28/12/1993 của Bộ trưởng 
Bộ Giáo dục và Đào tạo dành cho giáo viên Dạy nghề và trung cấp chuyên nghiệp./. 


